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Dr. Axel Viehweger
Vorstandsvorsitzender

Liebe Leserinnen und Leser,

genossenschaftliches Zusammenwirken und ehrenamtliches Engagement sind
eng miteinander verwoben. Dennoch sind die Potentiale und Mdéglichkeiten, die
sich durch die aktive Nutzung des Ehrenamtes in Wohnungsgenossenschaften
bieten, vielfach noch unausgeschopft.

Haufig hort man dazu, dass sich heute nur noch wenige Menschen aktivam ge-
meinschaftlichen und genossenschaftlichen Leben beteiligen wollen. Sicher — es
ist schwieriger geworden, die Menschen aus ihrem gewohnten Alltag herauszu-
holen und fir neue zusatzliche Aufgaben zu begeistern. Trotzdem zeigen Unter-
suchungen, dass sich in Deutschland jeder Dritte ehrenamtlich engagiert — eine
groBe Chance fur Wohnungsgenossenschaften!

Mit dieser Broschire wollen wir Wohnungsgenossenschaften Mut machen, das
Ehrenamt vielfaltiger als bisher in den Alltag einzubeziehen. Deswegen haben
wir Vorstande von Wohnungsgenossenschaften, aber auch ehrenamtlich tatige
Mitglieder nach ihrer Art und Weise des Ehrenamts und ihrer Motivation gefragt
und hoffen, Ihnen damit Inspiration und Anregungen geben zu kénnen.

«
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lhr Dr. Axel Viehweger
Vorstand des VSWG




~Ehrenamt als Chance die Entwicklung der Wohnungsgenossen-
schaft mitzugestalten”

Im Interview: Dr. Jiirgen Weihrauch
seit 1979 gewahlter Vertreter der Vereinigten Leipziger Wohnungsgenossenschaft
seit 1994 Mitglied des Barger Vereins Eutritzsch e.V.

Bitte beschreiben Sie mir Ihre ehrenamtliche Tatigkeit bei Ihrer Wohnungs-
genossenschaft?
Auf den jahrlichen Vertreterversammlungen werden die Probleme der Mieter
vorgetragen und die entsprechenden Beschllsse gefasst. Auch heute ist die
Mietervertreterversammlung als oberstes Beschlussgremium der Wohnungs-
genossenschaft in bestimmte Fragen der Entscheidungsfindung einbezogen.

Zusatzlich sind Sie ehrenamtlich in einem Verein tatig. Was kénnen Sie uns zu

lhrer Tatigkeit dort sagen?
Wir setzen uns als Burger Verein Eutritzsch e. V. fur die Belange der Eutritzscher
Burger in auBerparlamentarischer und parteilich unabhangiger Arbeit ein. So
sind vor allem die Gestaltung des Stadtteils in baulicher und infrastruktureller
Hinsicht, sowie die Erhaltung der denkmalgeschitzten Bausubstanz wichtige
Aufgaben. Besonders die Herausgabe unserer Stadtteilzeitung verlangt maxi-
males Engagement, in inhaltlicher und finanzieller Sicht.

Warum engagieren Sie sich ehrenamtlich und warum gerade in diesem
Projekt?
Schimpfen ist leicht, wenn man keine Hintergriinde kennt. Die ehrenamtliche
Tatigkeit bietet mir die Méglichkeit aufzuklaren und hin und wieder etwas
mitzugestalten.




Wie unterstiitzt Sie die Wohnungsgenossenschaft bei lhrer Arbeit in diesem
Ehrenamt?
Es gab in den letzten Jahren eine gute Zusammenarbeit mit dem Vorstand. Au-
Ber den Vertreterversammlungen zu verschiedenen Beschlussfassungen gab es
mehrere Gesprache auch in kleinerem Kreis. Auch persénliche Kontakte wur-
den von Seiten der Wohnungsgenossenschaft gepflegt.

Wiirden Sie sich heute wieder fiir die Durchfiihrung dieses Projektes ent-
scheiden?
Die Vertreterarbeit hat sich Uber die Jahre verandert. Heute wird man haupt-
sachlich far Abstimmungen auf den jahrlich stattfindenden Vertreterversamm-
lungen gebraucht. Es waren oftmals wichtige Entscheidungen (z. B. Verkauf
von Wohnungsbestanden, Altschuldenhilfegesetz usw.), sodass man ohne viel
Aufwand dieses Ehrenamt bekleiden kann, also ja.

Was wiirden Sie anderen Mitgliedern von Wohnungsgenossenschaften, die
gern ehrenamtlich tatig sein wollen, empfehlen?
Sprechen Sie mit dem Vorstand, denn von diesem ist vieles abhangig. Vor allem
die Informationen zu den wichtigen Fragen der Entwicklung. Wenn man den
Eindruck hat, dass es ehrlich und ernst gemeint ist, kann man hier gut ehren-
amtlich tatig werden.




»Mit der Moglichkeit zur Mitbestimmung ehrenamtliches Enga-
gement fordern”

Im Interview: Michaela Kostov

seit 01.05.2009 Vorstand der Vereinigten Leipziger Wohnungsgenossenschaft eG
Wohnungsbestand: 8.300 Wohnungen in Leipzig, Taucha und Schkeuditz
Homepage: www.viw-eg.de

Was halten Sie von ehrenamtlichem Engagement in Wohnungsgenossen-
schaften im Allgemeinen?
Ehrenamtliches Engagement halt die Gesellschaft zusammen. Eigeninitiative
und Verantwortungsiibernahme, gelebte Solidaritat und ein ausgepragtes
Fur- und Miteinander starken die Gemeinschaft, sorgen flr stabile Nachbar-
schaften und sind unverzichtbar fur die demokratische Unternehmensform
der Genossenschaft.

Wie und seit wann nutzen Sie das Ehrenamt in lhrer Wohnungsgenossen-
schaft?
Geman unserer Satzung engagieren sich mindestens 50 Mitgliedervertreter
ehrenamtlich fur die Belange unserer Wohnungsgenossenschaft. Sie machen
sich stark fur Anliegen oder individuelle Projekte lhres Wohnbezirkes und re-
prasentieren die Interessen der gesamten Mitglieder.

Wie haben Sie die ehrenamtlich tatigen ,,Mitarbeiter” gefunden?
Die Mehrzahl unserer Mitgliedervertreter ist schon viele Jahre oder Jahrzehnte
in ihrem Ehrenamt tatig. Heute stehen auch wir vor ganz neuen Aufgaben der




Motivation fiir ein ehrenamtliches Engagement unserer Mitglieder. Ein starkeres
Wir-Gefuhl muss entwickelt werden. Und das Bewusstsein unserer Mitglieder
ist entscheidend, dass sie die Trager eines gemeinschaftlichen Unternehmens
sind, dessen Zukunft sie aktiv mitgestalten.

Was wiirden Sie anderen Wohnungsgenossenschaften empfehlen, die sich

mit dem Gedanken tragen, in ihrer Wohnungsgenossenschaft Ehrenamter

einzusetzen?
Eine offensive Kommunikation, die die genossenschaftsspezifischen Werte wie
das Selbstbestimmungsrecht der Mitglieder und die Mdéglichkeit der Mitge-
staltung herausstellt, kann die Bereitschaft zu ehrenamtlichem Engagement
férdern. Spannende Projekte und Aktionen sowie funktionierende Netzwer-
ke sollten die Wohnungsgenossenschaft als ein fur jede Generation offenes
Unternehmen erlebbar machen. Und man erreicht die Menschen am besten
Uber Menschen. Daher sind fur mich ein kontinuierlicher Dialog und der part-
nerschaftliche Austausch zwischen Vorstand, der Verwaltung und den Woh-
nungsgenossenschaftern die Basis flUr gegenseitige Unterstitzung und eine
vertrauensvolle Bindung mit Zukunft.




Schaffung einer neuen Begegnungsstatte im Wohngebiet

Im Interview: Dietlinde Voigt
seit 2007 Leiterin des ,Schénau-Treff”

Sie sind ehrenamtlich in einem Verein tatig. Was konnen Sie uns zu lhrer

Tatigkeit dort sagen?
Im Verein ,Schénau Treff” planen und fihren wir verschiedene Veranstaltungen
durch, u. a. werden Rommeé, Sport, Basteln und gemutliches Beisammensitzen
mit Kaffee angeboten. Unterstltzt werden diese Veranstaltungen von &rtlichen
Firmen und freiwilligen Helfern, wie zum Beispiel vom betreuten Wohnen.
Desweiteren habe ich 2007 den Schénau Treff als Wahllokal angemeldet, da-
mit die Menschen im Wohngebiet nicht so weite Wege zurucklegen mussen,
um zu wahlen.

Wie sind Sie dazu gekommen, dass Ehrenamt in der Wohnungsgenossen-

schaft zu iilbernehmen?
Ausloser fr das Ehrenamt in der Wohnungsgenossenschaft war meine schwer-
beschadigte Mutter. Fir meine Mutter musste ich regelmaBig Behérdengange
erledigen. Daraufhin sprachen mich auch andere Menschen an, ob ich ihnen
u. a. bei Behérdengangen helfen kénnte. Dabei bin ich dann auch geblieben.
Seitdem engagiere ich mich innerhalb von Beirdaten, Ausschissen und Verei-
nen fur andere Menschen.




Warum engagieren Sie sich ehrenamtlich und warum gerade in diesem
Projekt?
Mich spornt es an, wenn ich anderen Menschen helfen kann und wenn ich den
Erfolg und die Freude sehe, die ich anderen Menschen machen kann, indem ich
ihnen helfe. Ich bin der Meinung, dass der eine Burger dem andern Burger hel-
fen sollte und gerade behinderte Menschen sollten nicht als wertlos abgeschrie-
ben werden, sondern ihnen sollte geholfen werden ihr Leben zu verbessern.

Wie unterstiitzt Sie die Wohnungsgenossenschaft bei lhrer Arbeit in diesem
Ehrenamt?
Ich werde von der Wohnungsgenossenschaft zu jeder Zeit unterstutzt.

Wiirden Sie sich heute wieder fiir die Durchfiihrung dieses Projektes ent-
scheiden?
Ich wirde mich sofort wieder fur das Projekt entscheiden, da es mir einfach
Freude macht, anderen Blurgen zu helfen.

Was wiirden Sie anderen Mitgliedern von Wohnungsgenossenschaften, die
gern ehrenamtlich tatig sein wollen, empfehlen?
Ich denke, um in einem Ehrenamt tatig zu sein, sollte man auf andere Men-
schen zugehen kédnnen. Dann hat man auch seine Freude daran, anderen Bur-
gern zu helfen.




Belebung des Wohngebiets — dank Ehrenamtler

Im Interview: Gerd LaeBig

Vorstand Wohnungsbaugenossenschaft West eG
Wohnungsbhestand: 3.154 Wohnungen
Homepage: www.wcw-chemnitz.de

Was halten Sie von ehrenamtlichem Engagement in Wohnungsgenossen-
schaften im Allgemeinen?
Das Ehrenamt ist gerade in Wohnungsgenossenschaften sehr wichtig, da jedes
Mitglied der Wohnungsgenossenschaft Miteigentimer ist und alles daran set-
zen sollte, sich far seine Wohnungsgenossenschaft zu engagieren.

Wie und seit wann nutzen Sie das Ehrenamt in lhrer Wohnungsbaugenossen-
schaft?
Seit 1990/91 entstand aus der Delegiertenversammliung der Wohnungsbauge-
nossenschaft eine Vertreterversammilung, die Vertreter sind Ehrenamtler. Die
Entwicklung sozialer Einrichtungen begann bereits 2002. Die Begebungsstat-
ten im speziellen sind in den letzten Jahren entstanden.

In welcher Form ist das Ehrenamt in lhrer Wohnungsbaugenossenschaft
organisiert?
Es geht nicht nur vom Vorstand aus, es gibt innerhalb der Wohnungsbaugenos-
senschaft Mitarbeiter, die im Wesentlichen im Verein mitarbeiten. Diese Mitar-
beiter mussen sich aber auch ihren eigentlichen Aufgaben widmen.




Wie haben Sie die ehrenamtlich tatigen , Mitarbeiter” gefunden?
Nachdem im Wohngebiet die einzige Gaststatte und der letzte Konsum schlie-
Ben mussten, gab es keine Begegnungsstatte mehr. Frau Voigt schlug darauf-
hin vor, aus dem Konsum einen Treffpunkt zu machen, um das soziale Leben
wieder zu beleben.

Welche Bedingungen mussten Sie schaffen, damit die ehrenamtliche Tatig-
keit durchgefiihrt werden kann?
Zunachst braucht man eine engagierte Person, die das Ehrenamt ausfihren
mochte. Dann mussen ausgestattete Raume zur Verfugung gestellt werden.
Man muss naturlich die mitwirkenden Menschen motivieren kénnen, ein sol-
ches Projekt auf die Beine zu stellen.

Was wiirden Sie anderen Wohnungsgenossenschaften empfehlen, die sich

mit dem Gedanken tragen, in ihrer Wohnungsgenossenschaft Ehrenamter

einzusetzen?
Es mussen die Umstdnde der Behoérden beachtet werden, deshalb ist es mei-
ner Meinung nach besser, das soziale Engagement in der Form eines Vereins
zu verwirklichen. Der Verein kann sich so das gesellschaftliche Leben selbst
aufbauen und muss auch die eingenommenen Gelder fur den Verein selbst
verwalten. Das bedeutet aber auch, dass langfristig Partner fiir den Verein ge-
funden werden mussen.




Ehrenamt als Familientradition

Im Interview: Tino Pasch
ehrenamtliches Vorstandsmitglied Wohnungsbaugenossenschaft ,Aufbau” Bautzen eG

Bitte beschreiben Sie mir Ihre ehrenamtliche Tatigkeit bei Ihrer Wohnungs-
genossenschaft?
Als ehrenamtliches Vorstandsmitglied bin ich in alle Aktivitaten der Wohnungs-
genossenschaft mit eingebunden. Ich nehme an den Vorstandssitzungen und
den gemeinsamen Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates teil. Des
Weiteren prasentiere ich gemeinsam mit den Organen die Genossenschaft in
der Offentlichkeit.

Wie sind Sie dazu gekommen, das Ehrenamt in der Genossenschaft zu liber-
nehmen?
Im Oktober 2005 wurde ich vom Aufsichtsratsvorsitzenden angesprochen, ob
ich Interesse an dieser Tatigkeit habe. Nach umfangreicher Information tber
die Aufgabenfelder und Pflichten, die mit diesem Amt verbunden sind, erklarte
ich mich dazu bereit und wurde vom Aufsichtsrat in den Vorstand bestellt.

Warum engagieren Sie sich ehrenamtlich und warum gerade in diesem
Projekt?
Die Hauptmotivation war mein Vater, der damals noch im Aufsichtsrat tatig
war. In der Wohnungsgenossenschaft bin ich aufgewachsen, hier verbrachte




ich meine Kindheit und trage jetzt gern die Verantwortung, das fir kommende
Generationen zu erhalten. Ich bin stolz, dass ich mit dazu beitragen kann. Als
Vorstandsmitglied kann ich meine beruflichen Erfahrungen mit den Interessen
der ehrenamtlichen Tatigkeit verbinden.

Wie gehen Sie mit dem Thema Haftung im Vorstand um?

Ich wurde im Vorfeld mit samtlichen gesetzlichen Grundlagen vertraut gemacht
und erhielt Einblick in alle relevanten Unterlagen. Mir stehen zwei hauptamt-
liche Vorstandsmitglieder und der Aufsichtsrat zur Seite. Alle sind seit Jahren
fur die Genossenschaft tatig. Jahrlich wird die Genossenschaft durch den Pru-
fungsverband der Sachsischen Wohnungsgenossenschaften geprift und be-
scheinigt, dass eine ordentliche und korrekte Arbeit geleistet wird. Dadurch
habe ich keine Bedenken, was die Haftung betrifft.

Was wiirden Sie anderen Mitgliedern von Wohnungsgenossenschaften, die
gern ehrenamtlich tatig sein wollen, empfehlen?
Die grundliche Vorbereitung sowie ausreichend Zeit fur diese Tatigkeit sind sehr
wichtig. Auch die Motivation spielt eine entscheidende Rolle, wenn man sich
als ehrenamtlicher Vorstand fur seine Genossenschaft engagieren méchte.
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Ehrenamt als Familientradition

Im Interview: Hannelore Hilbig

geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied Wohnungsbaugenossenschaft , Aufbau” Bautzen eG
Wohnungsbestand: 1.400 Wohnungen

Homepage: www.wg-aufbau-bautzen.de

Wie und seit wann nutzen Sie das Ehrenamt in lhrer Wohnungsgenossen-

schaft?
Der Vorstand in unserer Wohnungsgenossenschaft, der Wohnungsbaugenos-
senschaft ,Aufbau” in Bautzen, besteht laut Satzung aus drei Vorstandsmit-
gliedern: zwei hauptamtlichen Vorstanden und einem nebenamtlichen. Mit
dieser Kombination haben wir sehr gute Erfahrungen gemacht, da sowohl
standig Vorstande in der Genossenschaft vor Ort sind als auch der Vertretungs-
fall geregelt ist.

Worin lag die Motivation, das Ehrenamt fiur ihre Wohnungsgenossenschaft
zu nutzen?
Wir begruBen es, mit Herrn Pasch einen jungen und dynamischen Mann fur
die ehrenamtliche Vorstandsarbeit gewonnen zu haben. Er verkorpert flr uns
das, was wir uns fur die Zukunft winschen und bringt die Ideen und Sichtwei-
sen der jungeren Zielgruppen ein.

Zudem bietet uns das Ehrenamt die Moglichkeit, potentielle Nachfolger fur die
hauptamtlichen Vorstandspositionen zu entwickeln und diejenigen auf ihre
verantwortungsvollen Aufgaben vorzubereiten.




Wie binden Sie die ehrenamtliche Tatigkeit in den Alltag der Wohnungs-

genossenschaft ein?
Die Dreierkombination — zwei Hauptamtliche und ein Ehrenamtlicher - hat sich
fur uns als mittlere Genossenschaft mit 1.400 Mitgliedern sehr bewahrt. Herr
Pasch ist in alle Aktivitaten der Wohnungsgenossenschaft mit eingebunden
und steht uns besonders bei finanziellen Entscheidungen durch sein Wissen
als Bankangestellter tatkraftig zur Seite. Generell werden aber alle Entschei-
dungen und Prozesse mit ihm besprochen und gemeinsame Entscheidungen
getroffen.

Wie haben Sie die ehrenamtlich tatigen , Mitarbeiter” gefunden?
Der Vater unseres ehrenamtlichen Vorstands hat sich schon fur die Genossen-
schaft im Aufsichtsrat engagiert. Dadurch war uns bekannt, dass ein gewisses
Engagement in der Familie besteht. Auch die Tatsache, dass er hier aufgewach-
sen ist, erleichtert die Zusammenarbeit sehr.

Gibt es eine Moglichkeit der Entlohnung?
Die Wohnungsgenossenschaft zahlt eine monatliche Vergutung. Der symbolische
Wert steht hierbei jedoch im Vordergrund und steht in keiner Relation zu der
Verantwortung, die Herr Pasch als ehrenamtliches Vorstandsmitglied tragt.




Ehrenamt als Moglichkeit der aktiven Mitgestaltung

Im Interview: Eckart Schreiter
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Wohnungsgenossenschaft Zschopau eG
seit 1970 Mitglied der Wohnungsgenossenschaft Zschopau eG

Bitte beschreiben Sie mir Ihre ehrenamtliche Tatigkeit bei lhrer Wohnungs-
genossenschaft?
Ich bin ehrenamtlich als Vorsitzender des Aufsichtsrates tatig. In den gemeinsa-
men Sitzungen von Aufsichtsrat und Vorstand sprechen wir Gber die wesentli-
chen Plane der Geschaftsfuhrung, wie Investitionsplane, Modernisierungspla-
ne und so weiter.

Wie sind Sie dazu gekommen, das Ehrenamt in der Wohnungsgenossenschaft
zu Ubernehmen?
Vor sechzehn Jahren wurde ich angesprochen, ob ich nicht im Aufsichtsrat mit-
wirken méchte. Durch meinen Beruf als Leiter im Controllingbereich hatte ich
damals schon einen sehr guten Einblick in die finanziellen Aufgaben eines Un-
ternehmens. Darum wurde ich gefragt, ob ich diese Aufgabe nicht tiberneh-
men mochte.

Warum engagieren Sie sich ehrenamtlich und warum gerade in diesem
Projekt?
Das ist historisch gewachsen. Ich bin tief in der Wohnungsgenossenschaft ver-
wurzelt und hatte schon lange ein gutes und vertrauensvolles Verhaltnis zu
dem Vorstand und zu anderen Aufsichtsraten. Daraus hat sich das Ehrenamt
dann ergeben.




Gab es aus lhrer Sicht Hiirden fiir die Ausfiihrung des Ehrenamtes?
Man darf nicht vergessen, dass das Amt eines Aufsichtsrates nicht nebenbei
mit gemacht werden kann - zumindest nicht, wenn man es richtig macht. Auf-
sichtsrat zu sein, bedeutet auch zeitlicher Aufwand und Verantwortung.

Wiirden Sie sich heute wieder fiir die Durchfiihrung dieses Projektes ent-
scheiden?
Ja, denn als ehrenamtliches Aufsichtsratsmitglied kann man wirklich mitgestalten
und aktiv zur Weiterentwicklung der Wohnungsgenossenschaft beitragen.

Was wiirden Sie anderen Mitgliedern von Wohnungsgenossenschaften, die
gern ehrenamtlich tatig sein wollen, empfehlen?
Es ist eine Ehre, fir so ein Amt angesprochen zu werden, schlieBlich heiBt es ja
auch Ehren-Amt. Aber man muss sich bewusst sein, dass man damit auch Ver-
antwortung Ubernimmt. Ein gesunder Menschenverstand und eine gefestig-
te Persdnlichkeit sind aus meiner Sicht die zwingenden Voraussetzungen, die
man fur ein solches Amt mitbringen sollte.




Mobilisierung neuer ,,Ehrenamtler” als Zukunftsaufgabe

Im Interview: Angela Gléckner

Geschaftsfuhrender Vorstand der Wohnungsgenossenschaft Zschopau eG
Wohnungsbestand: 1.052 Wohnungen

Homepage: www.wg-zschopau.de

Wie sehen Sie das Thema Ehrenamt in Wohnungsgenossenschaften im
Allgemeinen?
Ehrenamtliches Engagement halte ich fir besonders wichtig. Leider ist da viel in
Vergessenheit geraten. Gerade in einer Wohnungsgenossenschaft misste das
deutlicher ausgepragt sein, denn genau das ist ja unser Alleinstellungsmerkmal
auf dem Wohnungsmarkt und unterscheidet uns von deren Anbietern

Wie und seit wann nutzen Sie das Ehrenamt in lhrer Wohnungsgenossen-
schaft?
Nach der Umstrukturierung und dem neuen Genossenschaftsgesetz und der
neuen Satzung haben wir, wie alle Wohnungsgenossenschaften einen ehren-
amtlichen Aufsichtsrat.

Wie haben Sie die ehrenamtlich tatigen ,Mitarbeiter” gefunden?
Wir sind immer gut gefahren, unsere Aufsichtsratsmitglieder in der Genossen-
schaft selbst zu finden, denn die kennen sich am Besten mit den Sorgen und
N6ten der Wohnungsgenossenschaft aus. Sicher muss auch die fachliche Kom-
petenz in den einzelnen Ausschussen stimmen, aber auf das menschliche und
auf die gute Zusammenarbeit kommt es im Endeffekt an.




Worin sehen Sie im Allgemeinen Hirden fiir das Ehrenamt bei Wohnungs-

genossenschaften?
Irgendwann einmal ist die Generation weg, die Griindung und Aufbau der Ge-
nossenschaft erlebt hat. Die Leute, die heute in die Wohnungsgenossenschaft
ziehen, sehen sich mehr als Mieter denn als Eigentimer. Es liegt an uns den
Genossenschaftsgedanken wieder in den Vordergrund zu stellen. Ich merke in
Gesprachen, dass viele gerade das Miteinander wollen, aber Angst haben mit-
zumachen, weil es nicht ,,in” ist. Wenn es uns gelingt, diejenigen wieder zu
mobilisieren, dann wird es auch in den Genossenschaften noch vielmehr vor-
an gehen.

Was wiirden Sie anderen Wohnungsgenossenschaften empfehlen, die sich
mit dem Gedanken tragen, in ihrer Wohnungsgenossenschaft Ehrenamter
einzusetzen?
Fur eine Wohnungsgenossenschaft ist es von groBer Bedeutung, wie sich der
Aufsichtsrat zusammensetzt und wie sich die Zusammenarbeit gestaltet. Darum
sollte man bei den Vorschlagen nicht nur die fachliche Kompetenz, sondern
auch die Chemie beachten. Bei allem naturlich die Zustimmung der Mitglieder
vorausgesetzt.




Ehrenamt als Verbindung von sozialen Kontakten und Hobby

Im Interview: Kathleen Beuschel
Geschaftsfahrerin des Vereins ,aktives Leben” e.V.

Im Interview: Ines Pischel
ehrenamtliche Bibliothekarin des Vereins , aktives Leben” e.V.

Bitte beschreiben Sie mir Ihre ehrenamtliche Tatigkeit bei Ihrer Wohnungs-
genossenschaft?
Frau Pischel: Ich bin ehrenamtliche Bibliothekarin der Bibliothek des Vereins
.aktives Leben” e.V. Besonders wichtig ist hierbei die Kommunikation mit den
Besuchern. Da die Bibliothek oft von alleinstehenden dlteren Menschen besucht
wird, habe ich natlrlich immer ein offenes Ohr fur Probleme oder Neuigkeiten
der Bibliotheksbesucher.

Wie sind Sie dazu gekommen, das Ehrenamt in der Wohnungsgenossenschaft
zu Uibernehmen?
Frau Pischel: Ich besuchte 2006 eine Lesung im Vereinshaus und wurde ange-
sprochen, ob ich beim Aufbau einer Bibliothek im Vereinshaus helfen wolle.
AnschlieBend wurde mir eine Stelle als ehrenamtliche Bibliothekarin angebo-
ten.

Warum engagieren Sie sich ehrenamtlich und warum gerade in diesem
Projekt?
Frau Pischel: Die ehrenamtliche Tatigkeit gibt mir auf der einen Seite die Még-
lichkeit, mich als Mitglied der Wohnungsgenossenschaft fur andere Mitglie-
der sozial zu engagieren und auf der anderen Seite mein Hobby zum Beruf zu
machen.




Wie unterstiitzt Sie die Wohnungsgenossenschaft bei lhrer Arbeit in diesem
Ehrenamt?
Frau Beuschel: Ohne die Wohnungsgenossenschaft wirden uns nicht die Raum-
lichkeiten fur unseren Verein zur Verfligung stehen, auBerdem erhalten wir
u. a. Spendengelder, um das Vereinsleben zu finanzieren. Des weiteren gibt es
eine sehr enge Vernetzung im Bereich Marketing und Offentlichkeitsarbeit.

Gab es aus lhrer Sicht Hirden fir die Ausfilhrung des Ehrenamtes?
Frau Beuschel: Prinzipiell gibt es keine Hlrden bei der Ausfuhrung eines Ehren-
amtes. Es gibt nur einige Punkte, die man beachten sollte. Die ehrenamtliche
Tatigkeit wird nicht vergttet und muss aus freiem Willen ausgelbt werden.
Des weiteren ist zu beachten, dass alle ehrenamtlichen Mitarbeiter Uber die
Haftpflichtversicherung des Vereins versichert sind und einen Ehrenamtsver-
trag mit dem Verein abgeschlossen haben.




Ehrenamt ist die Grundidee der Genossenschaft liberhaupt

Im Interview: Uta Knorr und Thomas Dittrich

Vorstand der Wohnungsgenossenschaft Johannstadt eG
Wohnungsbhestand: 7.610 Wohnungen

Homepage: www.wgj.de

Was halten Sie von ehrenamtlichem Engagement in Wohnungsgenossen-
schaften im Allgemeinen?
Ehrenamtliches Engagement ist die Grundidee der Genossenschaft Uberhaupt,
es geht um Selbsthilfe und Selbstverwaltung. Die Entstehung unserer Genos-
senschaft ist allein ehrenamtlichem Engagement zu verdanken.

Wie und seit wann nutzen Sie das Ehrenamt in lhrer Wohnungsgenossen-

schaft?
Das Ehrenamt gab es in der WGJ schon immer. Durch die heutigen hohen ge-
setzlichen Anforderungen an das Funktionieren dieser Unternehmensform
und die GréBe unserer Genossenschaft sind die Arbeitsaufgaben nicht mehr
ehrenamtlich zu I6sen. In einigen Bereichen jedoch ist das Ehrenamt nach wie
vor sinnvoll und wird genutzt: Insbesondere im Bezug auf die fur die Unter-
nehmensform Genossenschaft existentiellen Organe Vertreterversammlung,
Aufsichtsrat und Wahlvorstand. AuBerdem hat die WGJ seit 2005 zwei Vereine
gegrundet, in denen teilweise ehrenamtlich gearbeitet wird. In beiden Verei-
nen sind Vorstand, Schriftfihrer und Schatzmeister ehrenamtliche Tatigkeiten.
Hinzu kommen zwei ehrenamtlich tatige Ruhestandler im hauseigenen Kin-
dergarten der WGJ ,Gansebliumchen”. Beide leiten dort Kinder in handwerk-
lichen oder kreativen Kursen an.




Worin lag Ihre Motivation, das Ehrenamt fiir lhre Wohnungsgenossenschaft
zu nutzen?
Das Mittun der Genossenschafter férdert ihre Verbundenheit zur Genossen-
schaft und ihre konstruktiv-kritische Auseinandersetzung mit der gemeinsa-
men Entwicklung.

Wie haben Sie die ehrenamtlich tatigen , Mitarbeiter” gefunden?
In Bezug auf die Vertreterversammlung und den Wahlvorstand der WGJ gibt
es Wahlen, die entsprechend kommuniziert werden, z. B. Uber unser Mitglie-
dermagazin und durch den Aufsichtsrat.

Gab es Hiirden?
Zeitweise ist es nicht ganz einfach, die erforderliche Anzahl von Vertretern
(1 Vertreter je 100 Mitglieder) zusammen zu bekommen.

Was wiirden Sie anderen Wohnungsgenossenschaften empfehlen, die sich
mit dem Gedanken tragen, in ihrer Wohnungsgenossenschaft Ehrenamter
einzusetzen?
Ehrenamt ist eine schdne Sache und fordert die persénliche Verbundenheit und
das Verantwortungsbewusstsein der Mitglieder. Uberall dort, wo es gesetzlich/
rechtlich méglich ist, kann man versuchen, Ehrenamtler zu gewinnen.




Ehrenamt als Moglichkeit etwas zu bewegen

Im Interview: Dieter Kdgler
ehrenamtlich tatig als Vertreter in der Zwickauer Wohnungsbaugenossenschaft eG
seit 1962 engagiertes Mitglied der ZWG eG

Bitte beschreiben Sie mir lhre ehrenamtliche Tatigkeit bei Ilhrer Wohnungs-
genossenschaft?
Angefangen haben die ehrenamtlichen Aufgaben mit den Funktionen Hausver-
walter, Hausbuchfihrer und Vertrauensperson fur die Mitglieder der ZWG. Das
oberste Ziel ist, mit den Vorhaben der Wohnungsgenossenschaft voran zu kom-
men, um unsere Wohnungsgenossenschaft so lange wie méglich zu erhalten.

Wie sind Sie dazu gekommen, das Ehrenamt in der Genossenschaft zu liber-

nehmen?
Der genossenschaftliche Gedanke ist gepragt von Selbsthilfe, Selbstverantwor-
tung und Selbstverwaltung. Besonders die Selbsthilfe war nach der Grindung
der Wohnungsbaugenossenschaft entscheidend.
Angefangen habe ich mit kleineren Reparaturen zum Erhalt des genossenschaft-
lichen Eigentums. Bei einem Lehrgang eignete ich mir das entsprechende Wissen
an. Schnell kamen weitere Aufgaben hinzu. Aufgrund des Genossenschaftsge-
dankens, dass der Eine dem Anderen hilft, erfulle ich meine Aufgaben gern und
freue mich, wenn sich andere Mitglieder ebenfalls engagieren. Vor der Wende
war der Genossenschaftsgedanke noch sehr prasent. Dies anderte sich nach der
Wende, da viele Dienstleistungen am Markt erhaltlich waren. Dafur wuchs die
Bedeutung der Grundpfeiler Selbstbestimmung und Selbstverwaltung.




Warum engagieren Sie sich ehrenamtlich und warum gerade in diesem Pro-
jekt?
Ich engagiere mich in diesem Projekt ehrenamtlich, weil ich das Gefuihl habe,
auf diese Weise etwas bewegen zu kénnen.

Wiirden Sie sich heute wieder fiir eine ehrenamtliche Aufgabe entscheiden?
Ich wirde mich wieder bereit erklaren, diese Aufgaben zu iUbernehmen, da es
mir wichtig ist, in der Wohnungsgenossenschaft auf diesem Weg mitentschei-
den und gleichzeitig den Mitgliedern bei Problemen helfen zu kénnen.

Was wiirden Sie anderen Mitgliedern von Wohnungsgenossenschaften, die

gern ehrenamtlich tatig sein wollen, empfehlen?
Man muss sich far die anderen Mitglieder interessieren und sie direkt anspre-
chen, aber auch immer Ansprechpartner fur die Mitglieder sein. Und man sollte
junge Menschen Stick fur Stuck an das Thema heranfuhren, damit sie langsam
in eine so verantwortungsvolle Position hinein wachsen kénnen. In der eige-
nen Familie leben wir diesen Gedanken. Mein Sohn ist seit kurzem ebenfalls
ehrenamtlich im Dienste der Genossenschaft tatig.




Ehrenamt als hochstes Organ der Genossenschaft

Im Interview: Frieder Hachenberger

Vorstand der Zwickauer Wohnungsbaugenossenschaft eG
Wohnungsbhestand: ca. 4.500 Wohnungen

Homepage: www.zwg.de

Was halten Sie von ehrenamtlichem Engagement in Wohnungsgenossen-
schaften im Allgemeinen?
Die ehrenamtliche Tatigkeit ist die wesentlichste Grundlage der Gemeinschaft,
da die Mitglieder auf diesem Weg das Zusammenleben in der Genossenschaft
mitgestalten und selbst mitwirken kénnen. Um die Nahe zum Mieter zu ge-
wabhrleisten, ist das Ehrenamt besonders wichtig.

Wie und seit wann nutzen Sie das Ehrenamt in lhrer Wohnungsgenossen-
schaft?
Aufgrund der GréBe unserer Wohnungsbaugenossenschaft wahlen die Mitglie-
der alle vier Jahre ehrenamtliche Vertreter in die Vertreterversammlung. Dies
ist seit der Wende gesetzlich vorgeschrieben und in unserer Satzung festge-
legt. Bereits mit der Griindung der Wohnungsbaugenossenschaft 1954 wurde
ein Zusammengehorigkeitsgefuhl durch Aufbaustunden und Eigenleistungen

gepragt.

Worin lag lhre Motivation, das Ehrenamt fiir lhre Wohnungsgenossenschaft
Zu nutzen?
Vor der Wende waren wir innerhalb der Genossenschaft bereits eine groB3e Fa-
milie. Dieses Zusammengehdrigkeitsgefihl, bei dem ein Mitglied dem anderen
Mitglied hilft und unterstutzt, wollten wir auch nach den Umstrukturierungs-
prozessen beibehalten.




Wie binden Sie die ehrenamtliche Tatigkeit in den Alltag der Wohnungsge-
nossenschaft ein?
Die Mitglieder, die bei der ZWG eine ehrenamtliche Tatigkeit Ubernehmen,
haben in der Vertreterversammlung ein Mitbestimmungsrecht und sind An-
sprechpartner vor Ort. Sie wirken als wichtiges Bindeglied zwischen Mieter-
schaft und Geschaftsleitung.

Wie haben Sie die ehrenamtlich tatigen , Mitarbeiter” gefunden?
Wir haben seit 1992 einen gewissen Stamm an ehrenamtlichen Mitgliedern.
Wenn neue ehrenamtliche Tatigkeiten zu vergeben sind oder altere Ehren-
amtler ihre Tatigkeit nicht mehr austben kénnen, sprechen die Ehrenamtler
innerhalb ihres Bekanntenkreises Mitglieder an, von denen sie glauben, dass
sie das Team gut ergdanzen wirden.

Was wiirden Sie anderen Wohnungsgenossenschaften empfehlen, die sich

mit dem Gedanken tragen, in ihrer Wohnungsgenossenschaft Ehrenamter

einzusetzen?
Besonders wichtig ist der Erfahrungsaustausch zwischen den Ehrenamtlern
unterschiedlicher Wohnungsgenossenschaften, um von den Erfahrungen ge-
genseitig profitieren zu kbnnen. Wichtig ist auBerdem, die Zusammenfihrung
von Mitgliedern, die bereits eine ehrenamtliche Tatigkeit austiben und Mit-
gliedern, die sich fur ein Mitwirken am genossenschaftlichen Zusammenleben
interessieren.




Rechtliche Aspekte des Ehrenamtes in einer Wohnungsgenos-
senschaft

Im Interview: Mirjam Luserke
Rechtsanwailtin
Verbandsjustiziarin des Verbandes Sachsischer Wohnungsgenossenschaften e.V.

Was beinhaltet - rechtlich gesehen - das ehrenamtliche Engagement in einer

Wohnungsgenossenschaft?
Das Ehrenamt in Wohnungsgenossenschaften beinhaltet neben den sonst fur
das Ehrenamt Ublichen Definitionsmerkmalen der Freiwilligkeit, Unentgelt-
lichkeit und Kontinuitat die Besonderheit, dass der organisatorische Rahmen,
in dem es stattfinden soll, durch die genossenschaftsrechtlichen Vorgaben
klar fixiert ist. Das Engagement wachst hier — wie bereits in den Beispielen
aufgezeigt — Uber die genossenschaftliche Selbsthilfe hinaus in eine aus der
Mitgliedschaft resultierende Verpflichtung des ehrenamtlich Tatigen, sich der
Genossenschaft zur Verfugung zu stellen. Zum Ausdruck kommt dies Uber die
Grundsatze hierzu, die im Genossenschaftsgesetz sowie in der Satzung der Ge-
nossenschaft verankert sind.

Welche Bereiche des ehrenamtlichen Engagements gibt es in einer Genossen-
schaft?
Die wichtigsten Bereiche des ehrenamtlichen Engagements sind die Besetzung
der genossenschaftlichen Gremien mit ehrenamtlich Tatigen. Hierzu gehoéren
die Amter als Vertreter, Aufsichtsratsmitglied oder Vorstandsmitglied:
Hat eine Genossenschaft mehr als 1.500 Mitglieder so kann sie statt der sonst
Ublichen Mitgliederversammlung eine sogenannte Vertreterversammlung in-
stallieren. Die Vertreter nehmen als gewahlte Delegierte der Mitglieder dann
die Rechte der Mitglieder bzw. der Genossenschaft wahr und fassen die hierzu
auch gesetzlich vorgeschriebenen Beschlusse.




Mitglieder des Aufsichtsrates Uberwachen den Vorstand bei der Fihrung der
Geschafte.

Wie gelangen ehrenamtliche Vorstands- und Aufsichtsratmitglieder in ihr Amt?
In der Regel werden entsprechend den Bestimmungen in der Satzung der Ge-
nossenschaft bzw. nach dem Genossenschaftsgesetz die Mitglieder des Auf-
sichtsrates von der Mitglieder- bzw. Vertreterversammlung fur die Dauer einer
Amtsperiode gewahlt. Die Vorstandsmitglieder wiederum werden vom Auf-
sichtsrat fur die in der Satzung festgelegte Amtsperiode bestellt. Hierbei wird
auch festgelegt, ob die Bestellung ehrenamtlich erfolgt (s. u.)

Das Amtsende bestimmt in der Regel der Ablauf der Amtsdauer. Das einzelne
Gremienmitglied kann auch sein Amt niederlegen.

Wie nehmen Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat ihre Aufgaben wahr?

Hierzu gibt es drei Méglichkeiten: Als hauptamtliches, nebenamtliches oder eh-
renamtliches Gremienmitglied. Mitglieder des Aufsichtsrates in Wohnungsge-
nossenschaften sind im Gegensatz zu Vorstandsmitgliedern nicht haupt- oder
nebenamtlich tatig.
Hauptamtlich bedeutet, dass die Tatigkeit verbunden mit einer entsprechen-
den Vergutung, ausschlieBlich fur die Genossenschaft erfolgt. Nebenamtlich
somit, dass nur zeitweise die Tatigkeit fur die Genossenschaft ausgeubt wird,
verbunden mit einem regelmaBigen Entgelt. Ehrenamtliche Tatigkeiten in der
Genossenschaft werden ohne entsprechendes Entgelt geleistet.




Welche rechtliche Qualifikation hat die ehrenamtliche Tatigkeit in einem
genossenschaftlichen Gremium?
Das Gesetz nimmt keine Unterscheidung hinsichtlich der haupt-, neben- oder
ehrenamtlichen Ausltibung der Tatigkeit vor. Insofern gelten die gesetzlichen
Vorschriften Gber die Rechte und Pflichten, Uber die Verantwortung sowie die
Haftung fur alle Tatigkeitsarten gleich.

Wie ist die Qualifikation der ehrenamtlichen Tatigkeit eines Vorstandsmit-

glieds?
Im Allgemeinen sind ehrenamtlich tatige Vorstandsmitglieder von der konkre-
ten Geschaftsfuhrungstatigkeit und damit der Zuweisung bestimmter Leitungs-
bereiche befreit. Es Gbernimmt zwar somit der Einzelne — z. B. das hauptamtlich
tatige Vorstandsmitglied - die Sachverantwortung, die Leitungsverantwortung
bleibt jedoch beim Gesamtvorstand.
In kleineren Genossenschaften, in denen der Vorstand ausschlieBlich ehren-
amtlich besetzt ist, wird haufig sowohl die Sachverantwortung als auch die Lei-
tungsverantwortung vollumfanglich von allen gleichermaBBen wahrgenommen.
Dies ist der Tatsche geschuldet, dass die ehrenamtliche Vorstandstatigkeit des
Einzelnen in das allgemeine Berufs- und Familienleben zu integrieren ist und
somit auf mehrere (ehrenamtliche) Schultern verteilt werden muss.




Welches ,,Entgelt” erhalt das ehrenamtliche Mitglied fiir die Ausiibung seiner
Tatigkeit?
Genossenschaftsrechtlich (in Abgrenzung zur steuerrechtlichen Einordnung)
sind vier ,Entgeltkategorien” festzuhalten:

1. Vergltung: Sie widerspricht der ehrenamtlichen Tatigkeit, da sie eine be-
stimmte Hohe hat und regelméaBig bezahlt wird. Damit gilt sie als angemes-
sene Entlohnung fur die Erledigung der Aufgaben eines Vorstandsmitgliedes.
Die Vergutung betrifft damit die haupt- bzw. nebenamtlichen Vorstands-
mitglieder.

2. Auslagenersatz: Hierbei handelt es sich um den Ersatz der erforderlichen
Ausgaben, die mit der Tatigkeit verbunden sind, wie z. B. Reisekosten, Te-
lefonauslagen, Briefporti usw. Der Auslagenersatz steht somit den ehren-
amtlich Tatigen zu.

3. Aufwandspauschale: Anspruchsgrundlage ist § 670 BGB. Die Hohe dieser
Zahlung orientiert sich jedoch an dem fur die Tatigkeit Ublichen Auslagen-
ersatz und betrifft somit wiederum die ehrenamtlich Tatigen.

4. Sitzungsgeld: Hierbei handelt es sich um aus der Tatigkeit erwachsende tat-
sachliche Aufwendungen, die als Pauschalerstattung gewéahrt wird. Eine
Orientierung bezuglich der Héhe erfolgt an den allgemeinen Kriterien fur
die Aufwandspauschale.

Wer gewahrt diese ,Entgelte”?
Zustandig fur die Bezahlung einer Vergutung ist beim Aufsichtsrat die Mitglie-
der- oder Vertreterversammlung. Auslagenersatz, Aufwandspauschale oder
Sitzungsgeld kann der Vorstand festlegen.
Fur den Vorstand ist der Aufsichtsrat fur die Festlegung zustandig.




Forderung der ehrenamtlichen Tatigkeit im Steuerrecht

Uwe Penzel
Geschaftsfahrer
WTS Wohnungswirtschaftliche Treuhand in Sachsen GmbH

Ein Ehrenamt im urspringlichen Sinn ist ein ehrenvolles und freiwilliges 6ffent-
liches Amt, das nicht auf Entgelt ausgerichtet ist. Inzwischen beinhaltet der Be-
griff Enrenamt alle freiwilligen sozialen Aktivitaten.

Viele BUrgerinnen und Burger Gben im genossenschaftlichen, kommunalen und
kirchlichen Bereich oder im Rahmen gemeinnutziger Vereine ehrenamtliche Ta-
tigkeiten aus und erhalten hierftr - wenn Uberhaupt - sog. Tatigkeitsvergttun-
gen, Aufwandsentschadigungen, Sitzungsgelder und ggf. auch Ersatz des Ver-
dienstausfalls.

Grundsatzlich unterliegen Einnahmen aus der ehrenamtlichen Tatigkeit der Ein-
kommensteuer.

Steuerbefreiungen
Dass eine Tatigkeit ,ehrenamtlich” ausgelbt und nur eine ,Aufwandsentscha-
digung” gezahlt wird, ist fur die Einkommensteuerpflicht ohne Bedeutung. Um
gleichwohl das ehrenamtliche Engagement von Burgerinnen und Burgern zu for-
dern, hat der Gesetzgeber u. a. zwei wichtige Steuerbefreiungen fur bestimmte
Tatigkeiten geschaffen:
* die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 26 EStG (sog. Ubungsleiterfreibetrag) bis zur

Hbéhe von insgesamt 2.100 € im Jahr fUr Einnahmen aus nebenberuflichen

- Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleich-

baren nebenberuflichen Tatigkeiten
— kunstlerischen Tatigkeiten
— Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen




e und seit 2007 die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 26a EStG (sog. Ehrenamtsfrei-
betrag) fur Einnahmen bis zur Hohe von insgesamt 500 € im Jahr far andere
nebenberufliche ehrenamtliche Tatigkeiten (z. B. Platzwarte in Vereinen)

Voraussetzung ist, dass die Tatigkeiten im Dienst oder im Auftrag einer inlan-
dischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder gemeinnttzigen Kor-
perschaft zur Férderung gemeinnutziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke
ausgeubt werden.

Nicht unter die Steuerbefreiungen fallen nebenberufliche Tatigkeiten in der Pri-
vatwirtschaft — dazu zahlen auch die genossenschaftlich organisierten Unter-
nehmen - sowie Gewerkschaften und politische Parteien, da es hier an einem
,begunstigten Auftraggeber” mangelt. Der zeitliche Umfang der begunstigten
nebenberuflichen Tatigkeit darf ein Drittel einer vollen Erwerbstatigkeit nicht
Uberschreiten. Im Unterschied zum sog. Ubungsleiterfreibetrag ist fur den Eh-
renamtsfreibetrag keine Begrenzung auf bestimmte Tatigkeiten im gemeinnat-
zigen Bereich vorgesehen. Der Ehrenamtsfreibetrag wird nicht gewahrt, wenn
far die selbe Tatigkeit bereits der Ubungsleiterfreibetrag in Anspruch genommen
wurde. Bei Zahlungen, die den jeweiligen Freibetrag tGbersteigen, unterliegt der
Ubersteigende Teil der Einkommensteuer.

Vergutungen auBerhalb der Freibetrage bei Rentnern
Die Praxis zeigt, dass sich eine nicht unerhebliche Zahl von Ruhestandlern nach
Ausscheiden aus dem aktiven Berufsleben ehrenamtlich engagiert, um so weiter




aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Vor der grundlegenden Reform
der Besteuerung der Renteneinkinfte im Jahr 2005 (Alterseinkiinftegesetz)
hatte eine Vergltung aus einer ehrenamtlichen Tatigkeit, die nicht durch einen
Freibetrag gedeckt war, bei diesen Personen nur sehr selten eine tatsachliche
Steuerzahlung zur Folge. Zukunftig wird sich jedoch fir ehrenamtlich engagierte
Ruhestandler der Spielraum bei Vergitungen auBerhalb der Freibetrdage ohne
eine zusatzliche Steuerbelastung immer weiter verringern.

Wer 2010 in Rente geht, muss lebenslang 60 % seiner Bruttorente versteuern. Die-
ser steuerpflichtige Anteil steigt in den kommenden Jahren bei ,Neurentnern”
bis 2020 jahrlich um 2 % bis auf 80 % und anschlieBend jahrlich um 1 % bis zum
Jahr 2040 auf volle 100 %. Zukinftig werden daher immer mehr Rentner Ein-
kommensteuer zahlen mussen, da ihre steuerpflichtigen Renteneinkiinfte den
derzeit geltenden Grundfreibetrag i.H.v. 8.004 € im Jahr Ubersteigen werden.
In Folge dessen fallt fur einen —wenn auch nur geringen —steuerpflichtigen Ne-
benverdienst aus einer ehrenamtlichen Tatigkeit Einkommensteuer an.

Beispiel:
Rentner, 65 Jahre, alleinstehend, 12.000 € jahrliche Bruttorente
Jahr des Renteneintritts 2010 2020
steuerpflichtig in % 60,00 80,00
steuerpflichtig in € 7.200,00 9.600,00
Werbungskosten-Pauschbetrag -102,00 -102,00
Einkunfte 7.098,00 9.498,00
Grundfreibetrag 8.004,00 8.004,00

verbleiben -906,00 1.494,00




906 € verbleiben dem Rentner im Jahr 2010 fur weitere steuerpflichtige Einkunf-
te neben seiner Altersrente, ohne dass daraus Steuerzahlungen resultieren. Bei
einem 65-Jahrigen, der 2020 in Rente geht, wirden weitere steuerpflichtige Ein-
kanfte hingegen eine zusatzliche Steuerbelastung auslésen, da bereits ein Teil
seiner Alterseinklnfte i.H.v. 1.494 € einkommensteuerbelastet ist.

Anforderungen an die Satzung gemeinnutziger Vereine

Zahlungen eines gemeinnutzigen Vereins, die lediglich Aufwendungsersatz dar-
stellen, bedurfen keiner ausdrucklichen Regelung in der Satzung. Voraussetzung
ist allerdings, dass nur die tatsachlich angefallenen Kosten erstattet werden. Die
Zahlung einer pauschalen Aufwandsentschadigung ist zulassig, wenn sie die tat-
sachlich angefallenen Kosten nicht bersteigt. Durch solche Zahlungen werden
einer Person (Vorstandsmitglied, Vereinsmitglied oder Nichtmitglied) die im Rah-
men ihrer Tatigkeit fir den Verein angefallenen Auslagen ersetzt, z. B. Porto-,
Fotokopier- oder Fahrtkosten.

Zahlungen aufgrund des Ehrenamtsfreibetrags stellen sog. Tatigkeitsvergiitungen
dar. Diese Zahlungen mussen hingegen ausdrucklich in der Satzung des Vereins
geregelt sein. Anderenfalls droht auf Grund des VerstoBes gegen das sog. Prin-
zip der Selbstlosigkeit die Aberkennung der Gemeinnitzigkeit durch das Finanz-
amt. Folgen fir den Verein waren u. a. der Verlust der Befreiung von der Kérper-
schaft- und Gewerbesteuer und der Widerruf der Berechtigung zur Ausstellung
von Spendenbescheinigungen. Der Verein wirde dann infolge der rtcklaufigen
Spendenbereitschaft eine seiner wichtigsten Finanzierungsquellen verlieren.
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